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1. Definitioner

Diskrimineringsgrunderna bestar av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
funktionshinder och alder.

Etnisk tillhorighet dr nédr nagon tillhor en
grupp av personer som har samma nationella
eller etniska ursprung, ras eller hudfirg.
Lagstiftningen utgér frén att det bara finns en
minniskoras vilket ér klarlagt vetenskapligt.
Trots detta finns det rasister som tror att det
finns flera rangordnade raser. Ordet ras
anvénds darfor for att skydda personer fran
att rdka ut for diskriminering pa grund av
sadana rasistiska forestédllningar.

Sexuell liggning: homosexuell,
heterosexuell eller bisexuell ldggning. Alltsa
om man som t.ex. tjej blir kér 1 tjejer, kille 1
killar eller bade i killar och tjejer.

Konsoverskridande identitet eller uttryck ar
att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa
annat sitt ger uttryck for att regelbundet eller
periodvis tillhora ett annat kon.

Funktionshinder: varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmaéssiga
begrinsningar av en persons
funktionsférmaga som till f61jd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
Till exempel om man é&r blind, dov eller om
man har en CP-skada.

Diskriminering ér ett 6vergripande begrepp
for negativ och krinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn
diskrimineringsgrunderna. Det vill sdga att
du blir sdmre behandlad 4n vad en annan
person blir i en liknande situation, och det
har ett samband med ditt kon, din etnicitet,
religion, din sexuella ldggning eller identitet,
din alder eller att du har ett funktionshinder.
Till exempel om du inte far vara med i kdren
for att du ér kille eller om du inte far ha
idrottslektioner for att du &r rullstolsburen.

Diskrimineringen kan antingen vara direkt
eller indirekt. Med direkt diskriminering
menas att det finns en direkt koppling till
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Indirekt
diskriminering kan uppsta nér alla behandlas
lika. Det sker t ex nér skolan tillampar en
bestimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar eleven utifran de olika
diskrimineringsgrunderna. Om alla elever till
exempel skulle serveras samma mat sa
diskriminerar skolan indirekt de elever som
av religiosa skél behdver dta annan mat.

Trakasserier ir ett upptridande som krénker
individens virdighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Till
exempel om ndgon sdger ndgot till dig eller
om dig som gor dig ledsen eller arg och det
handlar om ditt kon, din etnicitet eller
religion, din sexuella ldggning eller identitet,
din alder eller att du har ett funktionshinder.

Sexuella trakasserier dr en form av
mobbning som ir ”av sexuell natur”.
Sexuella trakasserier kan vara ndr nagon pa
skolan tafsar eller tar pa dig pa ett sitt som
du inte tycker om, visar sexuella bilder som
kdnns obehagliga, pratar om sex pa ett sétt
som inte kénns bra eller gor sexuella
anspelningar pé annat sitt, till exempel
genom gester.

Annan krinkande behandling kan finnas i
form av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling som inte har samband
med diskrimineringsgrunderna. Annan
krankande behandling kan vara mer eller
mindre uppenbar och férekomma i manga
olika sammanhang. Krinkningarna kan vara:
fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och
knuffar), verbala (t.ex. att bli hotad eller
kallad hora, bog), psykosociala (t.ex. att bli
utsatt for utfrysning, ryktesspridning) eller
text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och
lappar, e-post, sms och mms).

Mobbning ér nir en eller flera personer
upprepade ganger utfor negativa handlingar 1
syfte att skada eller tillfoga annan person
obehag. Utmérkande ar ocksa att det rader
obalans i styrkeforhdllandet mellan parterna.
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2. Inledning

Vara grundlidggande demokratiska réttigheter innebér att barn och ungdomar skall
kdnna sig trygga och inte behova utséttas for overgrepp och fornedring. Pa
Staffangymnasiet accepteras inte ndgon form av krankande behandling.
Staffangymnasiet arbetar for att alla elever som gar pé skolan och de som soker till
skolan skall ha lika rittigheter och mdjligheter. Aktivt arbete mot krinkande
behandling och diskriminering skall genomsyra verksamheten (Skollagen kap. 6
samt Diskrimineringslagen).

Skollagen och diskrimineringslagen innehaller:

e Forbud mot diskriminering pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder och alder.

e Forbud mot annan krinkande behandling som till exempel mobbning

e Forbud mot repressalier ("hdmndaktioner™)

e En lédrare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmaila detta till rektorn.

Alla som verkar i skolan har skyldighet att agera mot krinkande behandling
genom att:

Framja likabehandling

e Forebygga och motverka krankande behandling

e Forhindra och utreda

e Anmila all kinnedom om krénkningar till rektor

Detta innebiir:

e Krav pa att skolan upprittar en arlig plan/ likabehandlingsplan

e Forebyggande arbete genom éarlig kartliggning

e Anmiélningsplikt f6r all personal

e Skyldighet for skolan att utreda och vidta atgidrder mot diskriminering och
annan kriankande behandling

e Om skolan inte utreder och dtgirdar krankande behandling kan kommunen bli
skyldig att betala skadestand.

2.1 Vad ar krankande behandling och mobbning?

Krinkande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling som inte har samband med diskrimineringsgrunder som ex.
mobbning. Mobbning ér nir en eller flera personer upprepade ganger utfor negativa
handlingar i syfte att skada eller tillfoga annan person obehag. Utmirkande &r ocksa
att det rader obalans i styrkeforhéllandet mellan parterna. Gemensamt for all
krinkande behandling dr att den strider mot principen om alla ménniskors lika virde.
Krénkningar kan vara synliga och handfasta likvdl som dolda och subtila. De kan
utforas inte bara under den tid och pé den plats dar verksamheten dger rum utan ocksa
via t.ex. telefon och med dator (sms, mms, e-post, chat och pd blogg/hemsida). De
kan dga rum vid enstaka tillfdllen, ex ’nollning” med krinkande inslag, eller vara
systematiskt dterkommande. De kan ta sig uttryck i fysiskt, verbalt eller icke-verbalt
upptrddande eller bemdtande. Trakasserier och annan krinkande behandling kan ta
sig uttryck i nedséttande tillmélen, nedsvértning, fortal och ryktesspridning,
forlojligande eller fornedrande uppférande som t.ex. negativa kommentarer om
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utseende eller beteende. Det kan ocksa handla om att frysa ut eller hota liksom att
skapa och sprida rasistiska och homofobiska texter eller bilder och mérken med annat
krankande innehall.

Den som utsitts for krainkande behandling &r ofta rddd for att anmaéla det som skett
av dngslan for repressalier (hdmndaktion). Det bor sdrskilt uppmirksammas att en
elev som har anmaélt ndgon person for krdnkande behandling eller medverkat i en
utredning som géller dvertrddelser av lagen inte far utsittas for repressalier.

En viktig utgangspunkt &r att den som uppger att han eller hon har blivit kriankt -
ledsen, arg sarad eller skadad - alltid méste tas pa allvar. Individens subjektiva
upplevelse ér en viktig utgingspunkt i definitionen av krinkande behandling.

3. Forebyggande arbete

Hur forhindra krankande behandling?

Forst och framst handlar det om att forebygga krinkande behandling genom att

hela skolan, sivél personal som elever, dr 6verens om foljande varderingar;

e alla arbetar for en god trivsel och god atmosfar

alla bemoter varandra pa ett respektfullt och hovligt satt

alla hjdlper och stottar varandra

alla bryr sig om och visar omtanke om varandra

alla respekterar varandras olikheter vad géller kon, personlighet, kulturell

bakgrund, etnisk tillhorighet, hudférg, sexuell 14ggning, religion eller annan

trosuppfattning, fysiskt och psykiskt handikapp

e alla skapar en god arbetsmiljo genom att motverka skadegorelse mot allméin
och enskild egendom

e alla bekdmpar klotter som riktas mot enskilda eller grupper av elever

Om nédgon Overtridder de gemensamma viarderingarna handlar det om att ingripa.
Det ar viktigt att alla tar ansvar, savil personal som elever, och trdder in och klart
markerar oldmpliga beteenden. All personal pa skolan dr enligt skollagen
(2010:800) skyldiga att anmila eventuell kinnedom om krankningar till rektor.

4. Diskrimineringsgrunderna och det framjande
arbetet mot diskriminering

4.1 Kon

Mal

Pa Staffangymnasiet ska alla virderas lika ur ett konsperspektiv for att 6ka

jamstilldhet. Inga elever ska kénna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier
pa grund av kon.

Framjande arbete

e Skolans personal ska arbeta for att motverka negativ konsuppdelning i
verksamheten.

e Skolan ska verka for att stidrka elevernas identiteter.

e Vi ska oka var gemensamma forstaelse genom samtal och utbildning.

e Viarbetar for en nolltolerans mot nedsittande sexualiserat sprakbruk pé vér
skola.

Tidpunkt: Kontinuerliga samtal med eleverna om sprakbruk och bemétande.
Ansvar: Rektor, all skolpersonal och elever.
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4.2 Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
Mal
P& Staffangymnasiet ska ingen kénna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier

pa grund av etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.
Alla ska ha samma rattigheter och mojligheter.

Framjande arbete

e Skolan forsdkrar sig om att viktig information forstds av alla foréldrar och
engagerar darfor tolkar och dversittare vid behov. Information om mojlighet
till tolkhjélp vid samtal och méten pé skolan ska ges till vardnadshavare.

e All personal diskuterar hur de bor hantera diskussioner dér etnisk, kulturell
eller religios tillhorighet har betydelse

e Alla pedagoger arbetar med att uppmérksamma hur olika etniska grupper,
kulturer och religioner beskrivs i undervisningen.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: Rektor och all personal

4.3 Sexuell laggning

Mail

Pé Staffangymnasiet ska alla elever oavsett sexuell ldggning, ha samma rattigheter
och mojligheter.

Framjande arbete

e Viarbetar for forstaelse for olika sexuell ldggning och familjebildning.

e Vi ska informera och undervisa om olika sexuell ldggning. Nar vi diskuterar
fragor som sexualitet ska information om homo-, bi- och transsexualitet inga.

Tidpunkt: Kontinuerligt under lisaret.
Ansvar: Rektor och all personal

4.4 Konsoverskridande identitet eller uttryck
Mal
Pé Staffangymnasiet skall ingen elev utséttas eller uppleva sig utsatt for

diskriminering, trakasserier eller sarbehandling pa grund av konsoverskridande
identitet eller uttryck.

Framjande arbete

e Diskriminering pa grund av konsoverskridande identitet eller uttryck skall
alltid patalas for rektor.

e Skolans personal och elever 6kar kunskaperna kring konsoverskridande
identitet genom olika utbildnings- och informationsinsatser.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: Rektor, all skolpersonal och elever
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4.5 Funktionshinder
Mal
P& Staffangymnasiet ska alla elever ha lika mojlighet att delta i skolans

verksamhet oavsett funktionshinder. Ingen elev ska kénna sig utsatt for
diskriminering eller trakasserier pa grund av funktionshinder.

Framjande arbete

e Arbeta for att alla elever ska ha lika mgjligheter att delta i skolans verksambhet,
oavsett funktionshinder. Vid planering av skolans verksamhet ska
konsekvenserna for elever med olika funktionshinder beaktas.

e Oka kunskapen om bemétandet av personer med olika funktionshinder.

Tidpunkt: Kontinuerligt under laséret.
Ansvar: Rektor och elevhilsoteamet.

4.6 Alder

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pd grund av
alder.

Det ar dock tillatet att sirbehandla pa grund av alder vid tillampning
av bestimmelse. En sddan bestimmelse kan vara skollagen eller
kommunala bestimmelser som giller exempelvis busskort och gratis
skollunch.

Mal
P& Staffangymnasiet skall ingen elev utséttas for trakasserier pa grund av sin av
alder.

Frimjande arbete
e Skolans personal och elever 6kar kunskaperna kring aldersdiskriminering
genom olika utbildnings- och informationsinsatser.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: Rektor och elevhilsoteam

4.7 Annan krankande behandling

Mil

Pé Staffangymnasiet ska alla kdnna sig trygga och ha redskap for att hantera
konflikter.

Framjande arbete

e Vid upprepade konflikter och kriankningar av allvarligare art - mobbning,
agerar alla enligt skolans rutiner.

e Alla klasser arbetar kontinuerligt med individ och gruppstdrkande 6vningar.

Tidpunkt: Kontinuerligt under lisaret.
Ansvar: Rektor och all personal
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5. Likabehandlingsplanens upprattande

I upprittandet av planen medverkar elever (via elevradet och mentorstid), personal
och skolledning. Skolledningen ansvarar for att planen utvdrderas och revideras en
gang per ar.

Kommunikation och uppfoljning

Alla elever och vardnadshavare informeras om vart arbete mot kridnkande
behandling vid lasarsstarten. I samband med fordldraméte 1 arskurs 1 gors planen
kénd for fordldrar och pé vilket sitt fordldrar kan paverka och 1dmna synpunkter
pa skolans likabehandlingsplan.

Arets Likabehandlingsplan aktualiseras bland personalen i samband med
hostterminens arbetsupptakt. Elever och mentorer i alla tre arskurserna gér igenom
Likabehandlingsplanen pa mentorstiden under september manad.
Synpunkter/reflektioner som framkommer under arbetet med
Likabehandlingsplanen under mentorstiden formedlas till respektive rektor som
underlag till nista revidering. Kartldggning, nuldgesanalys och uppfoljning sker i
samband med aterkommande elevenkiter, i utvecklingssamtal, vid
medarbetarsamtalen och via skolskoterskornas hilsosamtal.

Metoder for kartliggning

For att kartlagga vilket forebyggande arbete som ska prioriteras genomfors arligen
aterkommande elevenkéter som svarar pa fragor om trivsel och de olika
diskrimineringsgrunderna. Enkéter genomfors vid olika tidpunkter for olika
arskurser.

Under september manad genomfors en enkét for nya elever i arskurs 1, under
november manad for arskurs 2 och 1 april/maj manad for arskurs 3. Dessutom
genomfors 1 samband med skolhdlsovardens hélsosamtal en kartldggning av det
psykosociala klimatet pd individniva. Fortlopande i samband med mentorstid
aktualiseras likabehandlingsplanen samt inventeras och kartldggs eventuella
missforhéllanden.

5.1 Nulagesbeskrivning

TABELL1: Enkatsvar lasaret 2010/11 gallande normer och varden 2010/11
Andel elever som anser att skolan ej &r tydlig i sitt avstandstagande mot krankande behandling 7.4 %
Andel elever som upplever att de ndgon gang blivit utsatt for mobbning pa Staffangymnasiet det

senaste aret 11,7 %
Andel elever som upplever att sexuella trakasserier ar ett problem pa skolan 5,8 %
Andel elever som upplever att framlingsfientlighet ar ett problem pa skolan 16,2 %
Andel elever som anser att personalen agerar vid férekomst av krankningar 67,0 %
Andel elever som upplever att stdmningen pa skolan ar god/mycket god 90,1 %
Andel elever som kénner sig lugna och trygga i skolan 93,7 %

En fortsatt hog andel elever upplever att de utsétts for krdnkningar eller mobbning.
Forekomsten av upplevd mobbning finns, enligt eleverna, i stort sett spridd pa
skolans samtliga program. Ca 16 % av eleverna upplever att framlingsfientlighet ar
ett problem pa skolan. Det dr inte acceptabelt att elever upplever mobbning och
krankande beteenden i den utstrackning som redovisas. Det dr synnerligen
orovickande att en tredjedel uppfattar att personalen inte agerar nér det
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forekommer krankningar. Vidare ar det oroande att sa fa d&renden kommer till
skolledningens och personalens kdnnedom och att vi dérfor far svart att ingripa
och atgirda forekomsten av upplevd mobbning. For att komma till ratta med
ovanstdende problematik maste det forebyggande arbetet utvecklas pa alla nivaer.

Skolans handlingsplaner och temadagar &r ett sitt att skapa metoder for att arbeta
med fragor som rér normer och vdrden 1 skolan. Detta arbete &dr en process som
standigt méste héllas levande. Attityder och normsystem fordndras inte pa en
temadag eller genom att elever far kunskap om skolans handlingsplaner. Ett
medvetet och ldngsiktigt arbete skapar forutsattningar for ett tydligare
stillningstagande 1 vad som brukar betecknas som vérdebaserat ldrande.

Under lésaret har sektorernas antimobbningsteam tréffats i olika omfattning.
Kartldggning har dgt rum enligt handlingsplanen.

Foregaende ldsars upplevda brister i jadmstélldhetsarbetet inom sektor C r inte
langre uttalat. Konsfordelningen inom sektorn har jdmnat ut sig ndgot genom
tillkomst av kvinnliga ldrare samt att elevhilsoteamet; skolskoterska, syv och
kurator, samtliga kvinnor, under l4saret haft fasta arbetstider forlagda pa
Flygstaden som fordelats under veckans dagar. Detta har haft en positiv inverkan
pa arbetsklimatet ur ett jimstilldhetsperspektiv.

En fortsatt mycket stor andel av eleverna (94 %) anger att de kédnner sig trygga i
skolan och det ar ocksé den bild vi far av dem som besoker skolan.

5.2 Atgardsomraden under lasaret 2011/12

¢ Information om skollagens forandringar for all personal.

e Alla som arbetar i skolan har en skyldighet att motverka och gripa in om en
elev utsitts for diskriminering eller krankningar. Arbetet med att forhindra
mobbning har hogsta prioritet. Viktigt 1 detta sammanhang ar att eleven kdnner
tillit till vuxna och végar beritta om eventuella missforhdllanden

e Pa mentorstiden ska alla mentorer tillsammans med eleverna grundligt ga
igenom likabehandlingsplanen i borjan av varje lasar och nérhelst det ar
pakallat.

e Enkitresultat som pekar pa att mobbning eller annan krédnkande behandling
forekommer i1 den egna klassen eller 1 skolan ska behandlas tillsammans med
eleverna pa mentorstiden.

e Antimobbningsteamen for respektive sektor triffas regelbundet, minst 2
tillfallen per termin, dér resultaten fran elevenkéter analyseras och eventuella
utbildningsinsatser genomfors.

e Allaklasser i arskurs 1 far besok av antimobbningsteamen i borjan av ldséret
for att deras arbete skall vara ként av alla.

e Rutiner vid forekomst av eventuell mobbning tydliggors och aktualiseras
aterkommande for elever och personal.

e [ samband med Overldimningarna av elever fran grundskolan uppmérksammas
tidigare eventuella forekomster av krankningar och mobbning.

e Personal, elever och vardnadshavare medverkar 1 6kad omfattning vid
revideringen av likabehandlingsplanen.

e Okade utbildningsinsatser for personalen om hederskulturer, hirskartekniker
samt om hur man 6kar sin observationsforméga for att upptiacka kriankningar.
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6. Handlingsplan (metod)

Hur agera vid krinkande behandling?

Den som utsitts for och de som blir vittne till krinkande behandling skall ha
manga mdjliga végar att nd kontakt med personer som kan hjilpa till att fa slut pd
krankningen. Den/De skall kunna kontakta vilken person som helst som arbetar pa
skolan. Det finns dven mdjlighet att anonymt ldmna observationer om krénkande
behandling till exempel elevvardande personals interna brevlddor eller via e-post
till ndgon i elevhilsoteamet eller till ndgon i skolledningen.

6.1 Arbetsgang

1. Den som far kinnedom om eller misstanker krankning skall omedelbart
kontakta rektor. Antimobbningsteamet sammankallas. Rektor har ansvar for
utrednings-, behandlings- och uppfoljningsarbetet.

2. Tva personer i teamet utses att arbeta med fallet.
Skolkuratorn samtalar snarast med den kréankta eleven.

4. Teamet samlas for att avgora om det &r ett mobbningsédrende eller en konflikt.
Beslut tas om fortsatt hantering. De i teamet utsedda personer som skall arbeta
1 drendet samtalar med den eller dem som utfort krankningen. Nar samtalet
skall dga rum hidmtas han/hon utan att forst fatt ndgon tid att forbereda sig. Om
flera personer &r inblandade hiamtas ledaren eller den mest aktiva forst. Nar
flera &r inblandade &r det viktigt att samtalen med dem sker i sa tét foljd att de
inte far mojlighet att “’prata thop sig”. Om ménga personer &dr inblandade bor
flera samtalsgrupper bildas sa att samtalen kan ske under en kort tidsrymd.
Mentor och undervisande ldrare skall informeras om att hans/hennes elev ér
inblandad.

5. Samtalet med den som krénkt en annan person sker enligt Farstamodellen.

6. Den ndrmaste veckan sker uppfoljningssamtal dels med den som varit utsatt
och dels med den eller de som utfort krankningen.

7. Fallet avslutas (i de drenden som ej 16sts enligt ovanstdende vidtar ytterligare
atgirder enligt skollagens kapitel 5 och eventuell polisanmélan 6vervags).

6.2 Dokumentation

Var och en som agerar skriver anteckningar enligt mall ( se bilaga) som ldmnas till
rektor. Rektor samlar all dokumentation som ror drendet och forvarar denna i
arkivet.

6.3 Nar elev kanner sig krankt av personal

Vad giller krankningar dir personal dr inblandad pd nagot sétt dr det skolans
personalansvariga (rektor, gymnasiechef) som har handlings- och
uppfoljningsansvar i enlighet med BUN:s handlingsplan for arbetsmiljoarbete.
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7. Handlingsplan vid hot och vald

Om en krankning misstdnks vara pennalism eller misshandel gor rektor anmélan
till polismyndighet for att markera att kriminellt beteende skall utredas av
sakkunniga och ha en réttslig provning. Skolans ansvar kvarstar dven om polisen
ar inkopplad. Om kriankningen lett till kroppsskador skall dessa rapporteras till
skolans forsakringsbolag av elevens vardnadshavare.

Om en elev hotar eller misshandlar en annan elev:
e Rektor for berord elev gor polisanmailan. Det ar viktigt dels for att markera
skolans policy i frdgan, dels for att stddja den utsatta eleven.

o Liakarkontakt erbjuds.

e De inblandade, bade den utsatta eleven och den som hotar eller misshandlar,
erbjuds stodsamtal hos kurator

e Hindelsen dokumenteras.

Om en elev hotar eller misshandlar nagon i personalen:
e Rektor for berord elev gor polisanmaélan. Det ér viktigt for att markera hallning
1 fragan.

e Likarkontakt erbjudas..
e Personal erbjuds stod genom foretagshidlsovarden
e Eleven erbjuds stodsamtal hos kurator.

e Handelsen dokumenteras.

Vidare giller:
e Om eleven som dr orsakande dr omyndig ska vardnadshavare underrittas.
(Skollagen 5 kap 9%)

e Vare sig eleven dr myndig eller omyndig ska han/hon tilldelas en skriftlig
varning.
(Skollagen 5 kap 11§)

e [ bada fallen anmails incidenten till Arbetsmiljoinspektionen

e Om det ar frdga om en allvarlig eller upprepad handling kan elev/elever
avstdngas kortare eller langre tid.
(Skollagen 5 kap 17-21§8§)
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STAFFAN
GYMNASIET

BILAGATI

Anmalan om trakasserier, krankande behandling, diskriminering

Elevens namn

Personnummer

Klass

Anmdlt av

Anmalt till

Vad har hiint? (Namnge inblandade)

Atgﬁrder: (ange nr, var, hur, vilka)

Ansvarig

Uppfoljning

Datum

Ansvarig

Blanketten arkiveras av rektor ndr drendet avslutats dock senast den dag eleven slutar pa

Staffangymnasiet.




STAFFAN e
GYMNASIET

Avslut av arende angaende trakasserier, krankande behandling,
diskriminering

Elevens namn Klass

Personnummer

Ange namn pa personal

Har fortlopande haft samtal med eleven och f6ljt upp att den krédnkande behand-
lingen har upphort. Vi har tillsammans beslutat att d&rendet kan avslutas.

Dokumentation kring drendet finns pa annan plats.

Datum: /

Elev Vardnadshavare

For Staffangymnasiet

Rektor arkiverar blanketten.



