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Handlingsplan mot framlingsfientlighet och rasism
(komplement till likabehandlingsplanen)

Det offentliga skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen slar fast att verksamheten i skolan
ska férmedla och férankra respekt for de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa. Utbildningen ska utformas i dverensstdmmelse med grundldggande demokratiska
varderingar och de méanskliga rattigheterna som manniskolivets okréankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som
verkar inom utbildningen ska frimja de méanskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling. (Skollagen 1 kap. 4-58§§).

Skolan skall framja férstaelse fér andra ménniskor och férméga till inlevelse. Tendenser till
trakasserier skall aktivt bekdmpas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemé&tas med kunskap,
Oppen diskussion och aktiva insatser (Lpf94).

"Med krinkande sdarbehandling avses daterkommande klandervirda eller negativt priiglade handlingar
som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krinkande scitt och som kan leda till att dessa stiills
utanfor arbetsplatsens gemenskap" (Arbetarskyddsstyrelsens férfattningssamling AFS1993:17).

Pa skolan jamstalls elever och personal i dessa fragor.

Vara grundlaggande demokratiska rattigheter innebér att barn och ungdomar skall k&nna sig trygga
och inte behdva utséttas fér Gvergrepp och férnedring. Pa Staffangymnasiet accepteras inte nagon
form av krénkande behandling.

Mal

Mal for Staffangymnasiet ar:

% Att alla i skolan skall kdnna trygghet och trivsel.

< Att alla former av krdnkande behandling skall motarbetas.

% Att kdnna trygghet pa sin arbetsplats ar en férutsattning for all inlarning och darfér ar det
viktigt att, vid varje tendens till krAnkande beteenden péa skolan, reagera med bestdamdhet.

Verksamheten ska préaglas av:

% Att alla pa skolan har ett gemensamt ansvar nar det galler att motverka alla former av
rasistiska och framlingsfientliga tendenser och uttryck.

+ Alla manniskors lika varde, allas lika rattigheter och att alla skall behandlas lika omfattar all
verksamhet och préaglar samvaron pa skolan

% Aterkommande utbildningsinsatser och temaverksamheter i syfte att skapa 6kad foérstaelse
Over sprakliga, etniska och kulturella granser.

Det ar varje anstéllds skyldighet:

Att till rektor omgaende anmala eventuell kAnnedom om krankningar.

Att reagera mot varje form av rasism och framlingsfientlighet i form av kléadsel, méarken,

symboler, tecken, ord och handlingar som kan férknippas med nazism eller andra militanta,

rasistiska, odemokratiska grupperingar.

« Att om spridning av rasistiskt material sker omedelbart stoppa denna spridning

“ Att vid forekomst av symboler med rasistisk innebdrd patala att det ar ett lagbrott.

% Att omedelbart ta ner och beslagta affischer och material med rasistiskt innehall och
dverlamna till skolledningen.

% Att till skolledningen rapportera de personer som sprider rasistisk propaganda eller misstanks
for detta.

% Att ingripa om nagon anvander skallsord med rasistiskt eller framlingsfientligt innehall samt att
rapportera detta till skolledningen om det inte upphdor.
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Férebyggande atgarder

% Nar eleverna bdrjar i arskurs 1 arbetar skolan aktivt for att starka sammanhallningen i klassen.
Larare och elever ges i samband med introduktionsdagar och mentorsdagar tillfalle att
tillsammans diskutera de normer, varderingar och attityder, som kravs i ett samarbete med
andra manniskor. Det &r viktigt att elever och personal visar respekt fér varandra och inte
uttrycker sig eller skAmtar pa ett satt som ar krankande. For att 1ara kanna varandra battre kan
aktiviteter utanfér skolan anordnas.

< Da framlingsfientlighet férekommer kan ocksa insatser géras som berér klassen i dess helhet.
Mentorer har ett speciellt ansvar fér en mindre grupp elever och lar kdnna dem aven i en
annan situation an den i klassrummet. Mentorerna har ocksd enskilda samtal med sina elever.

% Foérebyggande arbete genom 6ppna diskussioner om etik, moral, manniskors vérde, relationer
och demokratins grunder.

< Kompetensutveckling for personalen dkar kunskaperna om vilka de tidiga signalerna &r och
var man vander sig for att fa hjalp. For att fa en uppfattning om hur stort problemet ar
genomfdrs en enkat om den psykosociala arbetsmiljon.

% Arlig aterkommande utbildning av elevskyddsombud/skyddsombud.

Atgarder

Atgarderna kan vara olika beroende pa forseelsens art och sker inom ramen for skollagen 5 kap 17-21
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Samtal med eller utan vardnadshavare.
Skriftlig varning.

Polisanmalan vid direkta lagbrott.
Avstangning fran gymnasieskolan
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Atgarder mot de som utfort framlingsfientliga/rasistiska beteenden:
1. Undervisande personal underrattas och tar genast tag i varje tendens till framlingsfientlighet.
Foraldrar kontaktas om eleven ar under 18 ar.
2. Héndelsen rapporteras direkt till rektor och kurator
3. Skolledningen kallar berérda till méte fér vidare handlaggning och atgardsprogram utarbetas
4. Ytiterligare atgarder kan vidtagas sasom t ex klass/gruppbyte, skriftlig varning samt vid svarare
fall polisanmaélan.

Atgarder for den som utsatts for framlingsfientlighet/rasism:
Den utsatte ska erbjudas olika former av stéd som t ex:

»  Stddsamtal med kurator.

» Organiserat stdd av enskilda kamrater eller grupper.

» Forandring av undervisningssituationen tex. klass/gruppbyte.
» Ev. erbjuda stéd till den utsattes foéréldrar.
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Om spridning av rasistiskt material

Spridning av skriftligt material eller musik med rasistiskt innehall &r ett brott.

Att bara symboler med rasistisk innebdrd ar ocksa ett lagbrott (se bilaga 1). En sddan handling kan
vara atalbar (hets mot folkgrupp) och ska darfér polisanmaélas.



